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Erklärung zum Antrag – Auszeichnung mit dem Qualitätssiegel „Umweltbildung.Bayern“ – Einrichtungen
 FORMCHECKBOX 
 Erstantrag

 FORMCHECKBOX 
 Verlängerungsantrag

	Einrichtung (Antragsteller/in)
	     

	Anschrift
	     


	Ansprechpartner/in
	     


	E-Mail-Adresse
	     

	Internetauftritt
	www.     


	Telefon
	     

	Fax
	     

	Landkreis
	     

	Regierungsbezirk
	     

	Rechtsform
(z. B. e.V., GmbH, Körperschaft)
	     
	als gemeinnützig anerkannt
	 FORMCHECKBOX 
 ja
	 FORMCHECKBOX 
 nein


Anlagen (bitte möglichst in digitaler Form)
· - Pädagogisches Konzept (Erst- und Verlängerungsantrag),
· - Programm, Veranstaltungsflyer oder ähnliche Materialien mit BNE Bezug, (Erst- und Verlängerungsantrag),
· - Programm, Veranstaltungsflyer oder ähnliche Materialien, auf denen das Logo "Umweltbildung.Bayern" abgebildet ist (nur Verlängerungsantrag),
· - zwei Beispiele für Presseanschreiben und -artikel in denen "Umweltbildung.Bayern" erwähnt wird (nur Verlängerungsantrag).
Bitte senden Sie diese Erklärung ausgefüllt, unterschrieben und möglichst eingescannt zusammen mit den Anlagen an die Emailadresse: umweltbildung@stmuv.bayern.de
Erklärung

Ich erkläre, dass meine Einrichtung die Voraussetzungen gemäß den aktuellen Grundsätzen für die Verleihung des Qualitätssiegels „Umweltbildung.Bayern“ erfüllt und bestätige hiermit die Richtigkeit meiner Angaben.

Die Einrichtung bzw. die von ihr durchgeführten Veranstaltungen werden nicht von der Scientology-Organisation, vergleichbaren Sekten oder sonstigen ideologisch geprägten Institutionen (mit-)getragen, (mit-)organisiert oder umgesetzt.

Die Wirtschaftsweise der Einrichtung orientiert sich an den Grundsätzen der Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit.

Die Einrichtung setzt folgende Prinzipien in den Bereichen Umweltstandards, Menschenrechte, Arbeitsnormen und Korruptionsbekämpfung um (angelehnt an die Prinzipien des „Global Compact“ der Vereinten Nationen):

1) Die Einrichtung nimmt eine vorsorgende Haltung gegenüber Umweltgefährdungen ein und setzt sich mit eigenen Initiativen für die Stärkung von mehr Umweltbewusstsein ein.

2) Die Einrichtung unterstützt den Einsatz umweltfreundlicher Technologien.

3) Die Einrichtung respektiert und stärkt die Menschenrechte und fördert ihre Einhaltung innerhalb ihrer Einflusssphäre.

4) Die Einrichtung schließt alle Formen von Zwangsarbeit bzw. erzwungener Arbeit sowie Arbeit unter menschenunwürdigen Bedingungen und Kinderarbeit aus.

5) Die Einrichtung respektiert die Rechte seiner Beschäftigten und erkennt sie an. Jede Art von Diskriminierung in Bezug auf Beschäftigung und Beruf werden ausgeschlossen.
6) Die Einrichtung wahrt die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen.
7) Die Einrichtung tritt gegen jede Art der Korruption ein.
Wird die Einrichtung von Unternehmen finanziell unterstützt, achtet sie darauf, dass sich die Wirtschaftsweise dieser Unternehmen an den Grundsätzen der Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit orientiert.

Mit der Weiterleitung der Bewerbungsunterlagen an das Kernteam Umweltbildung.Bayern“ zum Zwecke der Beurteilung sind wir einverstanden.

     

 FORMTEXT 
     


Ort, Datum 
Unterschrift Ansprechpartner/in
Stand Formular: Juni 2015

